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Пояснительная записка
Еще четверть века тому назад каждый педагог знал, что формирование активной позиции ученика возможно через вовлечение его в деятельность пионерской организации, имеющей четкую структуру, свои законы и традиции.
Время неузнаваемо изменило общество. Нелегкими были 90-е годы XX века для всей пионерской организации. Во многих городах России пионерская организация прекратила свое существование. Однако осознание взрослыми необходимости развития у детей способности к самостоятельному решению проблем, приобретения ими опыта эффективных способов деятельности оставались актуальными. И пионерская организация была заменена другими детскими объединениями, которые выполняли одинаковую функцию с ней.
На территории Орловской области пионерская организация не прекращала своей деятельности. Она носит название «Орлята». Пионерской организацией «Орлята» принят новый Устав, установлены свои правила и законы, пересмотрена тактика работы. Цель деятельности пионерской организации «Орлята» - воспитание гражданственности и патриотизма, готовности раскрыть и применить свои способности на пользу себе, своей семье, другим людям, Родине. Пионерская организация «Орлята» помогает ребятам стать достойными гражданами своего Отечества, любящими свою Родину, уважающими все народы, живущие на планете. Детская организация создает реальные условия для адаптации ребенка в постоянно изменяющейся среде, то есть для развития социально активной личности.
Жизнь школы без единого дружного, сплоченного и деятельного коллектива просто невозможна. Ведь только в коллективе могут быть созданы необходимые условия для развития и формирования социально активной личности. Таким коллективом является пионерская дружина имени З.А.Космодемьянской Становоколодезьской средней школы.. Жизнь не стоит на месте, происходят изменения в общественной жизни, в природе, в человеческих отношениях. Произошли изменения и в деятельности нашего детского объединения. Члены пионерской дружины активно включаются в различные виды деятельности, проявляют инициативу в ее организации, участвуют в общественно полезной, трудовой деятельности, охотно учатся, стремятся получать знания вне школьной программы, понять смысл событий общественной жизни, многие выступают организаторами различных дел в отрядах и дружине, в школе. Ребята учатся создавать и поддерживать отношения доброжелательности, готовы прийти на помощь нуждающимся. За это время дружина значительно выросла.
Однако, анализируя деятельность детского объединения за несколько лет, опираясь на итоги диагностики,  уровня воспитанности, данные медицинских обследований детей, были сделаны выводы, что в работе детского объединения необходимо особое внимание уделять  укреплению здоровья детей, патриотическому воспитанию, формированию знаний исторического и культурного наследия Орловского края,  освоению детьми знаний, умений и навыков, норм и правил поведения в обществе. Следует уделить особое внимание досугу детей, так как школа является  воспитательным центром в с.Становой Колодезь, а городские досуговые учреждения расположены довольно далеко от мест проживания основной массы детей. Новая реальность жизни диктует необходимость и одновременно потребность современного человека разобраться в сложившейся ситуации, понять свою роль и место в обществе, оказать воздействие на происходящие процессы. Для этого ему нужны определенные знания, умения и навыки. Воспитание в детях таких качеств, как инициативность, самостоятельность, умения вести за собой, смелость, доброжелательность, целеустремленность, становятся не менее ценными, чем овладение конкретной предметной деятельностью. Это объясняется тем, что в современных условиях  востребован человек, способный: принимать активное участие в преобразовании окружающей действительности; не бояться брать на себе ответственность; уметь работать в команде, т. е. обладать лидерскими качествами.
На базе школы работает детская организация «Радуга», в состав которой входят учащиеся 1-8 классов. С 2021 года по 2027 год  деятельность школьной организации «Радуга» осуществляется по программе «Радужная страна», автор программы старшая вожатая Моисеева Е.В. ,программы Областной пионерской организации «Орлята»  «Пионерская страна», «Мой выбор», «Орлята России», воспитательная программа школы. Эти  программы  создают комфортные условия для более полноценного формирования системы нравственно-правового сознания у детей.
Детская пионерская организация готовит своих воспитанников к самостоятельной жизни. В детской организации дети должны быть воспитаны так, чтобы их самостоятельное поведение в разнообразных жизненных ситуациях соответствовало существующим в обществе социальным нормам. Программа «Радужная страна» создает все необходимые условия для самостоятельного приобретения пионерами умений и навыков жить в коллективе, понимать, что такое честь коллектива, честь школы. В основу программы положены здоровьесберегающая, трудовая,
 нравственная и гражданско-патриотическая тематика,   а также  программа областной пионерской организации «Пионерская страна » , которая включает в себя  4 модуля: 

- «Будь Здоров!»
- «Я – гражданин. Я – Патриот»
- «Земля родная»
- «Доброе сердце»
- «Моя детская организация»
По решению большинства детей детского объединения, на основе этих направлений работы была создана программа деятельности детской общественной организации Становоколодезьской средней школы, получившая название «Радужная страна».
Программа является звеном в воспитательной системе школы, и способствует выполнению задач, стоящих перед школой.
Мы считаем, что наша программа даёт возможность получить необходимые знания, умения и навыки коллективной и индивидуальной работы, позволяет выявить и раскрыть творческие способности детей, развить личностные качества, которые помогут гармоничному развитию ребенка с учетом его возраста, интеллекта и интересов. Реализация программы позволит с одной стороны обеспечить раскрытие интересов и потребностей детей, с другой - будет способствовать формированию у них готовности к выполнению социально значимых функций в обществе.
Роль взрослых членов объединения в данной программе не просто советовать, а вдохновлять, не только предлагать, но и помогать в зарождении и осуществлении замыслов.
Программа предусматривает, что в детском объединении вся деятельность будет строиться на пробуждении стремления к собственной разнообразной творческой деятельности
ЦЕЛЬ программы:
создание	условий	для самовыражения и обогащения лидерских, 
гуманитарных	возможностей, направленных на развитие, с учетом их 
индивидуальности,	через	участие в деятельности детского объединения.
Задачи:
Педагогические:
· изучение потребностей, интересов, ценностных ориентации детей, состоящих в детской организации, освоение конструктивных форм взаимодействия и сотрудничества;
· формирование у детей активной общественно - значимой позиции с учетом разнообразного социального опыта человечества и региональных особенностей;
· развитие личностных качеств детей, направленных на социальное, интеллектуальное, физическое благополучие;
· создание условий для самореализации и самовыражения личности ребенка.
Информационные:
-создание системы информирования детей, взрослых, общественности о деятельности пионерской организации школы, района, области; через сотрудничество со средствами массовой информации, широкого освещения её деятельности;
Коммуникативные:
-	развитие продуктивных форм общения в разновозрастных группах;
- формирование   коллектива  единомышленников   на  основе  совместной деятельности;
-	создание атмосферы сотрудничества и сотворчества;
Управленческие:
-освоение демократических форм личного участия в управлении и организации деятельности детского объединения;
· выявление и обучение лидеров в пионерской дружине;
· создание системы взаимодействия Совета дружины с Советом школьного самоуправления.
Кадровые:
-	создание системы обучения детского актива дружины, классных руководителей, педагогов для организации работы по программе;
Научно - методические:
· внедрение научных подходов в практику работы детского коллектива;
· разработка методического сопровождения программы;
· разработка новых направлений деятельности программы, реализация и развитие уже существующих с учетом интересов и потребностей участников программы.
Материально - технические:
- обеспечение финансовых и материально - технических условий для реализации программы. 

Участники программы:
Программа рассчитана на 6 лет.
дети в возрасте 7-14 лет, родители, педагогические работники. Воспитательные центры школы (библиотека, школьный лагерь, факультативы, кружки, секции), учреждения дополнительного образования.
Условия реализации программы
Психолого - педагогические
Программа состоит из трех ступеней, каждая из которых ориентирована на психологические особенности детей определенного возраста, их социально-психологические потребности.
Возрастные особенности детей
Младшие школьники
Самооценка младшего школьника во многом зависит от оценок взрослых. Она конкретна, ситуативна и обнаруживает тенденцию к переоценке достигнутых результатов и возможностей. В этом возрасте большое значение имеют широкие социальные мотивы -долга, ответственности и др. Если до обучения перед ребенком был мир вещей, то теперь перед ним раскрывается новый мир - мир относительно самостоятельных свойств и их внутренней организации.
Подростки
Психологические особенности подростка.
Подростковый возраст - остро протекающий переход от детства к взрослости, в котором выпукло переплетаются противоречивые тенденции. С одной стороны, для этого сложного периода показательны негативные проявления, дисгармоничность в строении личности, свертывание прежде установившейся системы интересов ребенка, протестующий характер его поведения по отношению к взрослым. Главное, что данный период отличается выходом ребенка на качественно новую социальную позицию, в которой формируется его сознательное отношение к себе как члену общества.
Важнейшей особенностью подростков является постепенный отход от их прямого копирования оценок взрослых к самооценке, все большая опора на их внутренние критерии.
Социально-психологические потребности детей 
Дети 7-10 лет:
· Потребность в обучении;
· Потребность в общении со сверстниками;
· Потребность в коллективном взаимодействии и коллективных играх;
· Потребность в удовлетворении любопытства;
•	Потребность в применении своих знаний на практике;

Дети 10-14 лет:
· Потребность быть принятым в группе сверстником;
· Потребность в общественном признании; 
· Потребность в самоутверждении;
· Потребность иметь идеалы и кумиров для подражания;
· Потребность в деятельности;
· Потребность в знаниях о своей личности и отношении полов;
Каждая последующая возрастная ступень включает в себя потребности предыдущего возраста, и важно не упустить момент появления новой потребности и создать условия для ее реализации. Перечисленный список представляет собой наиболее часто встречающиеся возрастные потребности и не является полным, но дает достаточно информации, чтобы определить основные технологии и принципы работы с детьми в условиях детской организации.
Воспитательное пространство.
Внешняя среда накладывает отпечаток на характер отношений внутри детского коллектива, поэтому пионерская организация и школа тесно сотрудничает с теми учреждениями, которые помогают ей в деле воспитания личности ребенка. Пионерская дружина сотрудничает со следующими социокультурными центрами:
· Областной совет пионерской организации «Орлята»;
· Центр детского творчества Орловского муниципального округа;
· Библиотека имени М. Пришвина;
· Областная станция Юных натуралистов; 
· Областной центр по туризму и экскурсиям;
· Сельский Дом Культуры и  библиотека с. Становой Колодезь.
· Музеи, театры и другие культурные учреждения г.Орла.
· ППМС - центр Орловского муниципального округа.
Одной из важных задач деятельности по программе является создание особой среды для формирования общих культурных интересов и совместной деятельности детей, родителей и педагогов.
Семья 
Родители - не сторонние наблюдатели, а активные участники программы. Сотрудничество педагогов, детей и родителей строится на основе демократических, доброжелательных отношений. Участвуя в работе органов школьного самоуправления, родители становятся не сторонними    наблюдателями    педагогического    процесса,  а помощниками,  участниками,   порою   даже   организаторами   различных   коллективных творческих дел.
Педагоги.
Успешная реализация воспитательного потенциала программы во многом зависит от педагогов, деятельность которых должна быть направлена на развитие идеи сотворчества участников программы. Реализация этой идеи обеспечивает развитие креативных способностей детей и взрослых, формирование отношений сотрудничества между ними.
Основу сотворчества составляет подлинно совместная деятельность, в процессе которой осуществляется взаимодействие детей и взрослых на основе данной программы.
Дополнительное образование.
Система дополнительного образования является неотъемлемым условием реализации программы.  В связи  с тем, что  на территории, прилегающей  к школе нет досуговых учреждений, центром всей воспитательной работы стала школа. Дети имеют возможность посещать следующие творческие объединения и секции:  

«Юный натуралист »
 
Вокальное пение;
 
Футбол 
 

Положительное влияние на воспитательный процесс оказывает

-близость природы

-богатые местные традиции

-пришкольный участок

-введение новых факультативных курсов

   -развитие системы дополнительного образования.

                     Пути реализации

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

1. Спортивно-оздоровительное;
2. Гражданско-патриотическое, правовое, нравственное, учебно-познавательное;
3. Трудовое;
4. Школа актива, ученическое самоуправление;
5 Творческо- эстетическое;
6. Эколого-краеведческое, «Школа – на дом»



Рост мастерства самоуправления

	
	
	Самоуправление дружины

	
	
	Организацию большинства дел берут на
себя

	
	
	Участвуют в организации дел, активно используя опыт и помощь старших

	
	Высказывают собственные предложения

	Участвуют в делах, которые предлагает вожатый


Самоуправление.
Деятельность пионерской организации построена на принципах самоуправления. Главным органом самоуправления пионерской организации является Совет дружины, в который входят представители всех отрядов и октябрятских групп, лидеры школ пионерского актива.
Пионерская    организация    активно    взаимодействует    на    принципах сотрудничества и сотворчества с педагогическим и ученическим советами школы
 Основные принципы пионерского самоуправления:
· демократичность;
· самостоятельность в принятии решений;
· коллективность в принятии решений и организации жизнедеятельности пионерской дружины;
· инициативность   учащихся   в   планировании    и   проведении   дел, постановке проблем;
· единство слова и дела, критичность, требовательность к себе и другим.


 Модель пионерского самоуправления
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Высший орган самоуправления - сбор дружины.
 
Высший орган отрядного самоуправления - сбор отряда. 

Управляет работой дружины - Совет дружины. 

Управляет работой отряда -совет отряда                                                  
 СОДЕРЖАНИЕ

Самоуправление в детской организации рассматривается как участие детей в управлении собственными делами через самоуправление в классе.
Комбинированная программа «Радужная страна» предполагает следующую структуру:
«Радужная страна» состоит из отделов. Главой «Радужной страны» является председатель совета дружины и совет старшеклассников. Совет старшеклассников – наставники. Они помогают распределять обязанности в «Радужной стране», выбирать командиров и воспитанников, ответственных за культуру поведения, образование, труд, спорт, здравоохранение.
Главным органом самоуправления в «Радужной стране» является совет дружины. В начале учебного года в детской пионерской организации «Радуга» проводятся выборы совета дружины «Радужной страны». В этой деловой игре активное участие принимают и взрослые, и дети.
Претендовать на должность председателя совета дружины может любой ученик 5-8 классов. В каждом классе пионеры путём голосования выбирают одного кандидата на должность члена совета дружины. Затем из выбранных кандидатов, с помощью голосования, выбирается председатель совета дружины, набравший наибольшее количество голосов. Члены совета дружины выбираются голосованием внутри каждого класса, и впоследствии входят в совет дружины. Также внутри каждого класса выбираются ребята, ответственные за дисциплину, труд, информацию и оформление. Эти ребята входят в отдел информации и оформления, социальный отдел, отдел заботы и попечительства. Совет старшеклассников помогает «совету дружины».
Каждый класс оформляет свой уголок.
Активность детей стимулируется через соревнование между классами.
Еженедельная линейка «Радужной страны» представлена как итог, на котором объявляются решения «совета дружины».
Для поддержания игровой ситуации разработаны символика и атрибутика «Радужной страны».
В «Радужной стране» есть свои законы:
1. Единства слова и дела
2. Дружбы и товарищества
3. Заботы и милосердия
4. Любить свою Родину, город, школу, родную природу, бережно относиться к школьному имуществу.
5. Стараться учиться, много читать, активно участвовать в делах школы.
6. Быть трудолюбивыми, честными, правдивыми, вежливыми и дисциплинированными.
7. Помогать младшим, уважать старших.
8. Заботиться о своём здоровье, выполнять правила гигиены, заниматься спортом.

ДЕВИЗ «РАДУЖНОЙ СТРАНЫ»

В «Радужной стране» живём,
И рисуем, и поём!
Любят жители учиться,
Поиграть и потрудиться.
      И общий есть у нас девиз,  
ответь:
«За Родину Добро и справедливость будь готов?»   Всегда готов.



ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
«РАДУЖНАЯ СТРАНА»
ДЕТСКОЙ ПИОНЕРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «РАДУГА»
2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД

Организационная работа

	№
	содержание работы
	сроки
	участники

	1.
	Оформление стендов, уголка класса
	Сентябрь
	1 -8 классы совет дружины



	2.
	Работа с документацией ДО
	в течение года
	Совет дружины .ст. вожатая

	3.
	Организация соревнований между классами
	Сентябрь
	 Актив школы

	4.
	Проведение итоговых линеек
	еженедельно
	1-8 классы

	5.
	Совет старшеклассников
	Четверг
	Ответственные по отделам

	6.
	Отдел информации и оформлении
	Четверг
	Совет дружины

	7.
	Отдел заботы и попечительства
	Четверг
	Отв.педагог -организатор

	8.
	Участие в городских, областных, всероссийских акциях, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	в течение года
	воспитатели, кл. руководители, педагоги доп образования
старшая вожатая 

	9.
	Посещение спектаклей, концертных программ музыкального и детского театров, природного парка, кинотеатра,
ЦДТ
	в течение года
	воспитатели, кл. руководители, педагоги доп. образования

	10.
	Приглашение творческих коллективов в школу
	в течение года
	 Пед допол образования

	11.
	Выезды с дружескими, творческими и спортивными визитами в детские организация Орловского района
	в течение года
	Старшая вожатая, совет старшеклассников




Детская пионерская организация «Радуга» работает по следующим блокам:

1. Гражданско-патриотический, эколого-краеведческий.
2. Спортивно-оздоровительный.
3. Трудовой.
4. Школа актива, ученическое самоуправление.
5. Творческий.

I. ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКИЙ, ЭКОЛОГО-КРАЕВЕДЧЕСКИЙ БЛОК.

Задачи:
1. Формировать гражданские и нравственные качества личности ребёнка в соответствии с общечеловеческими ценностями, воспитывать любовь к Родине, родному городу, школе.
2. Формировать бережное отношение к Земле, природе, окружающему миру и человеку.
3. Сохранение традиций и истории школы .
4.Уход за памятниками и мемориалами;
5. Воспитание гуманистических качеств личности осуществляется путем формирования уважительного отношения к труду.


	№
	содержание работы (мероприятия)
	участники
	

	сентябрь

	1.
	Декада «Безопасность движения»:
- беседы по ПДД;
- конкурс рисунков по ПДД, оформление выставки;
- встреча с инспекторами ГИБДД;
- оформление наглядности (плакаты, информационные листы, газеты)
	1-8 классы
	Бакулина Е.А.
 Моисеева Е.В.Романова Ю.А.

	2.
	Экскурсии по городу, по музеям областного центра (спланировать до конца учебного года)
	1-8 классы
	Классные руководители


	3.
	Праздничная программа, посвященная Дню знаний.
	1-8 классы
	Моисеева Е.В..


	4.
	Акция «Школа - наш дом»:
- Конкурс «Самый уютный класс»;
- Смотр сохранности учебников и мебели
	1-8 классы
	Новикова И.В.
 Моисеева Е.В.

	5.
	Выставка поделок из природного материала, чудо - овощей, осенних букетов.
	1-8 классы
	Храмченкова Л.Е.

	6.
	Экскурсия в национальный парк «Орловское  полесье»
	 5-6 классы
	Кл. руководители.

	октябрь

	1.
	Оформление классных уголков
	1-8 классы
	кл. руководители

	2.
	Городская акция, посвященная Дню старшего поколения
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.

	3.
	Смотр - конкурс классных уголков
	1-8 классы
	Кл. руководители.

	4.
	Месячник по экологии:
- 4 октября «Всемирный день животных»;
- смотр-конкурс «Самый зелёный класс»;
- «Самое оригинальное растение»;
- Экскурсии в зоопарк
	1-8 классы
	Храмченкова Л.Е.

	5.
	Акция «От обелиска к обелиску»
	7 класс
	Моисеева Е.В.

	ноябрь

	1.
	Тематические экскурсии в городской музей
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.
воспитатели

	2.
	Месячник профилактики правонарушений и пропаганды ЗОЖ
	1-8 классы
	Преподаватель ОБЗР,
Моисеева Е.В.

	3.
	Месячник начальных классов «Хорошо ли мы решаем, читаем, пишем»
	1-4 классы
	Классные руководители

	4.
	Беседы по классам, посвящённые Дню матери;
Конкурс рисунков «Моя мама - лучшая на свете»;
Концерт в сельском доме культуры, посвящённый Дню матери
	1-8 классы
	Классные руководители

	5.
	Кругосветка, посвящённая Дню толерантности - 16 ноября.
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.

	6.
	21 ноября - всемирный день приветствий.
Конкурс приветственных телеграмм между классами
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.совет дружины

	7.
	Акция «День рождения Деда Мороза».
	1-8 классы
	Моисеева Е .В. совет дружины

	
	
	
	

	декабрь

	1.
	Беседы, посвящённые Дню конституции
	1-8классы
	воспитатели

	2.
	Месячник математики
	5-8 классы
	Кучер О.А.

	3.
	Акция «Накорми птиц»
	3-4 классы
	Кружок «Юный  натуралист».

	
	
	
	

	январь

	1.
	Месячник русского языка и чтения
	6-8 классы
	Преснякова О.М.

	
	
	
	

	февраль

	1.
	Праздничная программа, посвящённая Дню Защитника Отечества
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.

	2.
	Неделя истории
	7-8 классы
	Агошкова Н.В.

	3.
	Выставка рисунков «Наши защитники»
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.

	4.
	Урок мужества «Бесмертный  гарнизон» встречи с ветеранами – интернационалистами.
	5-9 классы
	Совет дружины совет школы.

	март

	1.
	Месячник трудового обучения
	4-8 классы
	Бакулина Е.А.

	2.
	«Уроки творчества» для детей находящихся на домашнем обучении.
	Актив п/о.
	Моисеева Е.В.

	апрель

	1.
	Беседы, посвящённые Дню космонавтики
	1-8 классы
	воспитатели

	2.
	Смотр сохранности учебников
	1-8 классы
	Библиотекарь

	3.
	Смотр сохранности мебели
	1-8 классы
	Кл. руководители

	4.
	Участие в Празднике Птиц
	5-7 классы
	Кружок «Юный натуралист»

	
	
	
	

	май

	1.
	Неделя патриотического воспитания
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.
кл. руководители


	2.
	Митинг, посвящённый 9 мая «Никто не забыт, ничто не забыто»
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.

	3.
	Посещение Музея боевой Нормандия-Неман
	5-8 классы
	Моисеева Е.В. 

	4.
	Выставка рисунков, плакатов, фото «Этот День Победы»
	1-8 классы
	Моисеева Е.В. Александрова Т.Н.

	5.
	Акция милосердия «Наши ветераны»
	5-8 классы
	Моисеева Е.В.

	6.
	Выставка творческих работ, посвящённая Дню семьи - 15 мая.
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.

	7.
	Беседы «Береги лес от пожара!»
	1 -9 классы
	Храмченкова Л.Е.

	8.
	Неделя безопасности дорожного движения
	1-5 классы
	Преподаватель ОБЗР



II. СПОРТИВНО - ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ БЛОК

Задачи:
1. Культивировать здоровый образ жизни.
2. Формировать силу, выносливость, развивать интерес к спорту.


	№
	содержание работы (мероприятия)
	участники
	ответственный

	сентябрь

	1.
	Весёлые старты
	1-5 классы
	Максимкина Д.А.

	2.
	Соревнование «Самый сильный»
	6-8 классы
	Моисеева Е.В.

	3.
	День Здоровья
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.
Кл.руководители

	4.
	Кубок по футболу
	4-9 классы
	Максимкина Д.А.

	5.
	Беседы и практические занятия по гигиеническому воспитанию.
	1-9 классы
	врач


	октябрь

	1.
	Первенство по пионерболу
	4-9 классы
	Максимкина Д.А.

	2.
	Подвижные игры
	1-3 классы
	Моисеева Е.В.

	3.
	Беседы и практические занятия по гигиеническому воспитанию.
	1-9 классы
	врач


	ноябрь

	1.
	Весёлые старты
	1-5 классы
	Моисеева Е.В.

	2.
	Первенство школы по настольному теннису
	6-9 классы
	Максимкина Д.А.

	3.
	Первенство школы по пионерболу
	6-9 классы
	 спорт сектор

	4.
	Беседы и практические занятия по пропаганде здорового образа жизни.
	5-9 классы
	врач


	декабрь

	1.
	Первенство по баскетболу
	7-9 классы
	Максимкина Д.А.

	2.
	Подвижные игры
	1-5 классы
	Спорт сектор совет друзей юниоров.

	3.
	Беседы и практические занятия по оказанию первой медицинской помощи.
	5-9 классы
	Врач.


	январь

	1.
	Игры на свежем воздухе «Зимние забавы»
	1-7 классы
	Кл.руководители.
Моисеева Е.В..

	2.
	Беседы и практические занятия по гигиеническому воспитанию
	1-9 классы
	
врач

	февраль

	1.
	Спортивные соревнования, посвященные Дню Защитника Отечества «Сильные, смелые!»
	1-7 классы
	Максимкина Д.А.
Моисеева Е.В.

	2.
	Беседы и практические занятия по профилактике туберкулёза
	1-9 классы
	
врач

	март

	1.
	Турнир по пионерболу среди девочек, посвященный Дню 8 Марта
	5-9 классы
	 спорт сектор.

	2.
	Месячник физкультуры и спорта
	1-9 классы
	Спорт сектор 

	3.
	Беседы и практические занятия по гигиеническому воспитанию
	1-9 классы
	
врач

	апрель

	1.
	Первенство школы по мини-футболу
	7-9 классы
	Максимкина Д.А..

	2.
	Спортивная программа, посвященная всемирному Дню Здоровья
	6-9 классы
1-5 классы
	Моисеева Е.В.

	май

	1.
	День Здоровья
	1-9 классы
	Кл.руководители

	2.
	Беседы и практические занятия по профилактике травматизма и клещевого энцефалита
	1-9 классы
	
врач




III. ТРУДОВОЙ БЛОК

Задачи:
1. Развитие трудолюбия.
2. Воспитание уважения к собственному и чужому труду.



	№.
	содержание работы (мероприятия)
	участники
	ответственный

	сентябрь

	1.
	Распределение уборки территории в школе, школьного двора
	
	Храмченкова Л.Е.

	октябрь

	1.
	Уборка территории и школьного двора в течение всего учебного года
	1-8 классы
	Кл.руководители

	2.
	Рейды по проверке территории еженедельно в течение всего учебного года
	5-8классы
	Моисеева Е.В.

	ноябрь, декабрь, январь, февраль

	1.
	Операция «Горка»
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.

	март

	1.
	Организация выставки прикладного художественного творчества
	1-8 классы
	Ноздрина Е.Е..

	2.
	Месячник трудового обучения
	1-8 классы
	Храмченкова Л.Е.

	3.
	Праздник Труда .Трудовой десант.
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.
Храмченкова Л.Е.

	апрель, май

	1.
	Общешкольный субботник
	1-8 классы
	

	2.
	Операция «БУНТ» (большая уборка территории)
	1-8 классы
	Кл.руководители Моисеева Е.В.

	3.
	Операция «Родник»
	1-8 классы
	.Юный натуралист»




IV. ШКОЛА АКТИВА, УЧЕНИЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ

Задачи:
1. содействовать социализации воспитанников
2. включать учащихся в сопереживание проблем общества и школы
3. приобщать воспитанников к управлению школой, активному преобразованию действительности
4. активизация пионерской деятельности в дружине;
5. формирование лидерской группы в дружине;
6. формирование знаний умений и навыков у актива в области организации самоуправления в коллективе;

	№
	содержание работы (мероприятия)
	участники
	ответственный

	сентябрь

	1.
	Работа над программой ДО
	
	Моисеева Е.В..

	2.
	Презентация программы ДО «Радужная страна»
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.

	3.
	Планирование работы ДО на 2025-2026 учебный год Сбор –старт «Моя дружина и я в ней хозяин»
	4-8 классы
	Моисеева Е.В..

	4.
	РМО «Задачи на 2025-2026 учебный год»
	
	Моисеева Е.В.

	октябрь

	1.
	Выборы в совет ПО. Районный конкурс «Пионер года» ,знаменных групп.
	5-8 классы
	Моисеева Е.В..

	2.
	«Наш отряд – наша гордость» конкурс на лучший уголок в отряде.
	1-8 классы
	Моисеева Е.В..

	ноябрь

	1.
	[bookmark: _GoBack]Открытие школы пионерского актива .Районный конкурс пионерских агитбригад 
	5-8 классы
	Моисеева Е.В.

	декабрь

	1.
	Участие в конференциях, форумах, мастер-классах в рамках  семинара  старших вожатых .
	5-8 классы
	Моисеева Е.В.

	январь

	1.
	Участие в конференциях, форумах, мастер - классах в рамках семинарах старших вожатых
	
	Моисеева Е.В.

	февраль

	1.
	Что такое Ктд  проведения массовых мероприятий к дню Защитника Отечества
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.

	март

	1.
	Участие в конференциях, форумах, мастер-классах в рамках  семинара  старших вожатых. Конкурс творческих работ « Я знаю свои права»
	6-8 классы
	Кл. руководители; Моисеева Е.В.

	апрель

	1.
	Фестиваль пионерской песни.
	Совет дружины
	Моисеева Е.В.

	май

	1.
	Подведение итогов деятельности ПО по программе «Радужная страна» за 2025-2026 учебный год  Круглый стол.   Наш девиз «За Родину, добро и справедливость».
	5-8классы
	Моисеева Е.В.




V. ТВОРЧЕСКИЙ БЛОК

Задачи:
1. Развивать чувственное мироощущение, потребность к прекрасному, способность к художественному мышлению.
2. Помочь реализовать воспитанникам индивидуальные задатки и способности.
3. Расширять кругозор воспитанников.

	
	содержание работы (мероприятия)
	участники
	ответственный

	сентябрь

	1.
	Торжественная театрализованная линейка «Здравствуй школа», посвященная Дню Знаний
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.

	2.
	Подготовка сюрпризов (художественных поздравлений) педагогам школы ко Дню Учителя
	1-11 классы
	кл. руководители

	октябрь

	1.
	Концерт-поздравление «С Днём Учителя»
	творч. группа
	Моисеева Е.В.

	2.
	Конкурсная программа «Осень золотая»
	5-8 классы
	Моисеева Е.В.

	ноябрь

	1.
	Праздничный концерт ко дню матери в сдк
	
	

	2.
	Конкурс рисунков «Моя мама лучшая на свете!»
	1-8 классы
	Ноздрина Е.Е.

	3.
	21 ноября - Всемирный день приветствий. Конкурс приветственных телеграмм между классами.
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.
воспитатели

	Декабрь

	1.
	Конкурс новогодних рисунков и плакатов
	1-8 классы
	Ноздрина Е.Е.

	2.
	Новогодняя праздничная программа
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.

	3.
	Новогодняя дискотека
	1-11 классы
	Моисеева Е.В..

	январь

	1.
	Участие в Международном Фестивале «Детство без границ»
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.
Кл. руководители
педагоги доп. образования

	Февраль

	1.
	Праздничная программа, посвященная Дню защитников Отечества.
	1-8 классы
	Моисеева Е.В.

	Март

	1.
	Праздничная программа, посвященная Международному женскому дню 8 Марта
	1-9 классы
	Старшая вожатая

	апрель

	1.
	Посещение театра юного зрителя
	
	Старшая вожатая


	2.
	Неделя музыки
	1-8 классы
	Аспедова М.Н.

	май

	1.
	Неделя ИЗО
	1-8 классы
	Бакулина Е.А..

	2.
	Праздничная линейка «Последний звонок»
	9-11 класс
	Моисеева Е.В.

	3.
	Праздник прощания с начальной школой
	4 класс
	Учителя нач. классов

	4.
	Праздничная дискотека, посвященная окончанию учебного года
	1-11 классы
	Моисеева Е.В.


















2025-2026 учебный год.
План работы по четвертям пионерской дружины имени З.А.Космодемьянской

	№
	Месяц
	Мероприятия
	Участники

	1.
	Сентябрь
	Праздник День знаний .Сбор –старт «Наши планы»
	1-11 классы

	
	
	Операция «Внимание, дети»
	1-11 классы

	
	
	Посвящение в пятиклассники
	5 классы

	
	
	Сбор школьного ученического самоуправления. Выборы актива.
	5-11 классы

	
	
	Учеба актива заседание совета дружины.
	5-7 классы

	
	
	Участие в конкурсе детского творчества «Дети и безопасность»
	1-11 классы

	
	
	Участие в мероприятии «Возьмёмся за руки друзья» Экскурсия в «Орловское полесье»
	5 классы совет дружины.

	2.
	Октябрь
	Развлекательная программа ко Дню учителя « Мы подарим вам наши сердца...»
	

	
	
	День самоуправления
	1-11 классы

	
	
	Уборка территории братской могилы
	5-7 классы

	
	
	Конкурс «Здравствуй, осень»
	1-11 классы

	
	
	Праздник осени в начальной школе «Сюрпризы Осени»
	1-4 классы

	
	
	Торжественная линейка, посвященная Дню Учителя
	1-11 классы

	
	
	Викторины, беседы к Дню народного единства («История возникновения праздника», «Я - гражданин России»; Конкурс рисунков «Это Родина моя» (1-5 кл.), «Моя единая Россия» (6-11 кл.)
	1-11 классы

	
	
	Поздравительная почта ветеранам Вов и труда .Районный конкурс «Пионер года» и знаменных групп.
	5-11 классы 

	
	
	Участие в развлекательной программе «Вальс листопада»
Фотоконкурс «Я хочу дружить с природой»
	1-4 кл.

1-9 кл.

	
	
	Сбор дружины «Моя дружина и я в ней хозяин»
	4-7 классы

	
	
	Учеба актива
	5-7классы

	3.
	Ноябрь
	Акция ко Дню матери (конкурсы рисунков, сочинений, фотографий)
Конкурсная программа «Давайте, друзья, потолкуем о маме!»
	1-11 кл.

	
	
	«Мир прекрасен уже потому, что в нем есть мама», праздник, посвященный Дню матери.
	1-9 классы

	
	
	Акция ко Дню матери (конкурс рисунков, сочинений)
	1-11 классы

	
	
	Конкурс рисунков «Азбука безопасности»
	5-10 классы

	
	
	Учеба актива
	5-7 классы, совет дружины

	
	
	Районная акция «Добрый дед мороз»
	1-7 кл.

	
	
	Заседание совета дружины
	Актив пионерской дружины

	4.
	Декабрь
	«Новогодний калейдоскоп» (новогодние праздничные программы для учащихся)
	1-10 классы по классам

	
	
	Участие в акции «Сверкай ёлка»
	

	
	
	Заседание совета дружины
	1-7 кл.

	
	
	Поздравительная почта ветеранов войны и труда
	5-10 классы

	
	
	Учеба актива
Отчёты совета дружины о работе за 1 полугодие
	5-7 классы

	
	
	«Праздник «Орлят»
	2 класс

	
	
	Районный конкурс игровых программ.
	6-7 классы

	
	
	
	

	
	
	Участие в диспуте «Имею право»
	5-6-7-8 классы

	5.
	Январь
	Учеба актива
	5-7 классы

	
	
	Участие в конкурсе декоративно-прикладного творчества «Красота своими руками»
	5-11 классы

	
	
	   Заседание совета дружины Подготовка к празднику 23 февраля
	1-11 классы

	6.
	Февраль
	Вечер встречи выпускников «Здравствуй школа!»
	9 класс

	
	
	Месячник оборонно-массовой работы
	1-10 классы

	
	
	Участие в историко-краеведческой акции «Ищу героя» (в течение года.)
Встречи с участниками современных военных конфликтов «урок мужества Бессмертный гарнизон».
	5-9 кл.

1-9 кл.

	
	
	Акция милосердия «Внимание – ветеран»
	5-10 классы

	
	
	Мероприятия к 23 февраля
	1-10 классы

	
	
	Учеба актива
	5-7 классы

	
	
	
	5-6 классы

	7.
	Март
	Праздничные программы к 8 Марта: «А, ну-ка, бабушки, а, ну-ка, внучки!», «Загляните в мамины глаза» (праздники для мам)
	1-10 классы

	
	
	Участие в литературно-музыкальной гостиной 
	1-11 кл.

	
	
	Неделя безопасности дорожного движения
	1-10 классы

	
	
	Областной конкурс «Пионер года» .
	В онлай режиме

	
	
	Праздник Букваря
	1 классы

	
	
	Сбор дружины «Имя героя»
	1-8 классы

	
	
	Участие в игре «Последний герой»
	2-4 классы

	8.
	Апрель
	Спортивные состязания, беседы о здоровом образе жизни, конкурсы рисунков, плакатов.
	1-10 классы

	
	
	 Заседание совета дружины .Участие в школьном конкурсе «Лидер 21 века»
	5-9 кл.

	
	
	Участие в спортивных соревнованиях для младших школьников «Весёлые старты»
	1-4 классы

	
	
	Участие в районной игре «Пионерская страна»
	8-11 классы

	
	
	Учеба актива
	5-11 классы

	9.
	Май
	Акция «Зелёная волна» (благоустройство территории вокруг школы и др. местах)
	1-9 кл.

	
	
	«Вахта памяти» (мероприятия, посвященные 9 Мая)
Конкурс творческих работ «И помнит мир спасённый»
Историческая игра-викторина «Главные вехи Великой Победы»
	1-9 кл.

	
	
	Церемония « Звёздный час» (подведение итогов учебного года)
	5-9 кл.

	
	
	Участие в празднике «Победный май» СДК
	1-8 классы

	
	
	Последний звонок
	9 класс 11 класс.

	
	
	Учеба актива
	5-10 классы

	
	
	Выпускной в начальной школе
	4 классы

	
	
	Участие в смотре строя и песни.
Конкурс творческих работ «И помнит мир спасённый»
Историческая игра- викторина «Главные вехи Великой Победы».
Музыкально- поэтическая композиция ко Дню Победы
Уроки Мужества «Поклонимся великим тем годам»
	7-8 кл.

7-8 кл.

1-9 кл.

1-9 кл.

	
	
	Сбор дружины итог года – Наш девиз: «За Родину, добро и справедливость»
	 5-8 классы

	
	
	Участие  в линейке 19 мая день пионерии прием в пионеры. Г. Орел.
	4- 8 классы

	10.
	Июнь
	День защиты детей
	1-7 класс



Материально-технические условия реализации
1. Здание типовое на 214 мест.
2. Учебные кабинеты - 17.
3. Спортивный зал - 1.
4. Столовая- 1.
5.Актовый зал
6.Библиотека- 1.
7.Спортивная площадка-1.
Периоды освоения программы:
I	СТУПЕНЬ дети 7 - 9 лет
На I ступени ведется работа с детьми начальной школы, и  организуется работа октябрятских групп при пионерских отрядах II ступени.
II	СТУПЕНЬ дети 10 - 12 лет
На II ступени ведется работа с детьми, только вступившими в пионерскую организацию, работа направлена на обучение детей необходимым знаниям, умениям и навыкам, ведение работы осуществляется по системе КТД.
III	СТУПЕНЬ дети 13 - 14 лет.
На III ступени ведется работа с пионерами, которые овладели необходимыми знаниями, умениями и навыками и способны быть для вожатого опорой при проведении работы с участниками I   и II ступеней.
Направления работы объединены в 4 блока, включают в себя КТД, пропагандирующие здоровый образ жизни, годовой круг праздников, развлекательные мероприятия. При переходе со ступени на ступень знания, умения, навыки расширяются, углубляются, ребята учатся ставить перед собой новые цели и достигать их, анализировать результаты, брать на себя ответственность за порученное дело.
Ресурсное обеспечение программы:
Кадровое
Привлечение к реализации программы необходимых специалистов;
Обучение детского актива;
Проведение конкурсов пионерских специальностей;
Информационное
Документы   регламентирующие   деятельность   детских   общественных объединений;
Создание условий для информационного обмена участников программы;
Содействие развитию юнкоровского движения;
Сотрудничество со средствами массовой информации района и области;
Материально-техническое
Создание системы стимулирования деятельности;
Использование имеющихся материально-технических ресурсов для обеспечения деятельности по программе, создание условий для привлечения необходимых средств.
Социально-педагогическое
Отслеживание результативности программы с применением специальных
технологий;
Разработка пакета социально-педагогической диагностики;
Привлечение педагога-психолога к работе по программе.
Механизм реализации программы
Достижение цели программы требует организации деятельности в
комплексе взаимосвязанных и взаимозависимых подсистем:
образовательной, управленческой, информационной, коммуникативной.
Образовательную подсистему составляют технологически и организационно обеспеченные программы обучения и воспитания. 
Технологическое обеспечение образовательной подсистемы включает в себя применение психолого-педагогических технологий в обучении детей. 
Организационное обеспечение образовательной подсистемы включает в себя привлечение к работе по программе профессионально подготовленных педагогов дополнительного образования, психологов, иных взрослых участников реализации программы для обучения детей. 
Управленческую подсистему составляют педагогические и ученические органы самоуправления, выполняющие функции организации работы по программе. Они принимают решения относительно хода реализации программы, координируют деятельность по проведению мероприятий в рамках программы, проводят аналитическую работу.
Информационная подсистема является важнейшим условием правильного выбора стратегии и тактики развития. Информационная сие тема решает содержательные задачи и требует обеспечения участников программы информацией в области программирования, педагогических технологий, методики психолого- педагогического взаимодействия. Не менее важна и сфера внешней информации- мнение СМИ и общественности.
Коммуникативная подсистема строится на основе реализации коммуникативных потребностей: общение детей-участников программы: взаимодействие взрослых участников программы; общение детей и взрослых.
Этапы реализации программы. 
1. Исследовательский.
Период активного обсуждения образовательно-воспитательных приоритетов, целей и задач, моделирование воспитательной системы.
На данном этапе ведется обсуждение со всеми участниками, но разработка основных идей программы идет только с инициативной группой идейных лидеров - «авторов» программы.
2.Проектировочный.
К идейным лидерам присоединяются лидеры-организаторы, «созидатели».
· Оформление и защита идей (презентация программы на уровне детской организации школы);
· Формирование творческих групп по интересам, решающих заявленные в программе проблемы;
· Планирование деятельности по программе;
· Привлечение единомышленников для реализации программы; 
3. Деятельностный.
К подготовке дел подключаются активные участники программы.
· Работа по направлениям деятельности;
· Формирование общественного мнения;
· Проведение  текущих  КТД. 
4. Демонстративный.
Участие в работе по программе принимает вся дружина.
•	Демонстрация результатов работы творческих групп;
•	Проведение  итоговых  КТД.
5. Аналитический.
Все участники программы анализируют свою деятельность и приобретенные навыки.
· Подведение итогов работы творческих групп, оформление материалов, отражающих работу пионерской дружины по программе.
· Планирование дальнейших перспектив развития детской организации.

· Период     устойчивого      образовательно-воспитательного  процесса, получение и анализ результатов.
· Период разработки новых образовательно-воспитательных задач.

Принципы реализации программы
Принцип гуманизации - направленность на ребенка, его развитие и приобретение нового социального и гуманитарного опыта;
Принцип демократизации - создание предпосылок для развития активности детей, и взрослых, участие детей в решении всех вопросов жизнедеятельности объединения, развитие самодеятельности и самоуправления, открытость и гласность деятельности по программе на всех уровнях.
Принцип прогностичности - работа на перспективу, обеспечение эффективного развития пионерской организации как воспитательной системы.
Принцип дифференциации и индивидуализации - обеспечение развития каждого ребенка в детском объединении в зависимости от его индивидуальных особенностей;
Принцип развития - деятельность каждого участника в рамках программы направлена на его всестороннее развитие; каждый этап имеет логическое завершение и плавно переходить в следующий;
Принцип взаимодействия - обеспечение тесного взаимодействия в работе между участниками и соисполнителями программы, учет в конкретной ежедневной деятельности по программе основных идей, ценностей, традиций пионерской организации.
Принцип непрерывности, комплексности и последовательности - развитие деятельности по программе в единой от простого к сложному, взаимосвязь со всеми субъектами воспитательного пространства.
Принцип специфичности пионерства - использование пионерских форм и методов работы в детской организации
Основные принципы работы с детьми.
1. Принцип безусловного принятия ребенка таким, каков он есть, со всеми его плюсами и минусами.
2. Принцип содействия росту и развитию личности ребенка.
3. Принцип активности и самостоятельности ребенка.
4. Принцип учета интересов и потребностей детей. В основе работы - желание, интерес ребенка.
5. Принцип сотрудничества детей и взрослых, взаимный обмен деятельностью.
6. Принцип обеспечения успеха каждому ребенку. Личность растет от успеха к успеху, важно создать такие условия, чтобы они были адекватны развитию ребенка и его опыту, в этом случае результат его деятельности будет успешен.
7. Принцип ответственности каждого участника программы за свое поведение.
8. Принцип сотворчества и сотрудничества всех участников программы.
9. Принцип специфичности пионерской работы - учет в ежедневной работе основных идей, ценностей, традиций пионерской организации
Методы работы в детской общественной организации
Методы воспитания.
Методы воспитания представляют собой научно обоснованные способы педагогически целесообразного взаимодействия вожатого с детьми, организации и самоорганизации их жизнедеятельности, психолого-педагогического воздействия на их сознание и поведение, стимулирование их деятельности и саморазвития. Педагогическая ценность методов воспитания состоит в том, что они являются источником важнейшей обратной информации, позволяющей вожатому диагностировать состояние процесса
воспитания, корректировать взаимоотношения и прогнозировать направление развития коллектива и личности в целом. 
1 группа методов воспитания-
способы педагогической организации и самоорганизации детского коллектива.
Коллективная перспектива- отдаленная во времени цель, порождающая добровольную увлекательную деятельность коллектива как стремление к ее достижению.
Цель бывает далекой, средней и близкой. При выборе перспективы учитываются особенности детского возраста, способность цели удовлетворить личные интересы и потребности детей и коллектива в целом.
Коллективная игра как метод воспитания способствует организации жизнедеятельности детей путем вовлечения их в условные события, ситуации, способствует реализации потребности детей в освоении различных социальных ролей. В основу этой деятельности положена методика КТД И.П. Иванова.
Коллективные единые требования как метод организации и самоорганизации деятельности коллектива являются формой педагогического выражения общественных норм поведения. Система единых требований охватывает организацию поведения, обучения, досуга в среде сверстников, общественном месте, семье.
Коллективное самоуправление в детской организации - доступный школьникам метод самоорганизации деятельности своего коллектива, позволяющий каждому члену внести посильный вклад в управление деятельностью своей организации, укрепляющий веру детей в свои силы и способности, предоставляющий возможность для дальнейшего роста и развития лидерского потенциала.
Коллективное соревнование как метод отвечает особенностям развития детской природы, активизирует и стимулирует общественно - полезную
деятельность школьников путем сравнения и оценки результатов деятельности.
2 группа методов - методы детской самодеятельности. 
Эти методы направлены на самосовершенствование развития ребенка.
Метод самоанализа - один из важных методов детской самодеятельности, способствующий улучшению работы детского коллектива, позволяющий обучить детей находить, оценивать и   исправлять возникающие в процессе жизнедеятельности коллектива ошибки. Овладение методикой самоанализа своей деятельности помогает ориентироваться в реальной действительности и способствует самоутверждению личности.
Метод самопознания помогает ребенку оценить свои сильные и слабые стороны, самоутвердиться, идти к намеченной цели с наименьшими потерями, опираясь на свои сильные стороны и развивая слабые.
Метод самокритики позволяет ребенку критически подходить к оцениванию своей деятельности, способствует формированию адекватной самооценки и учит находить «зону ближайшего развития».
Методы, направленные на самообразование-
самовоспитание, самообучение и саморазвитие. 
Это способы самоорганизации воли и поведения, общественной активности и самоутверждения личности.
Методы, обеспечивающие самодисциплину. 
Это методы самоконтроля, саморегулирования и самостимулирования.
Методы повседневного взаимодействия вожатого с детьми:
уважение личности ребенка, педагогическое требование, обсуждение возникающих проблем и ситуаций, убеждение в целесообразности и правильности определенных действий, доверие, побуждение, понимание, разрешение конфликтных ситуаций, критика.
Методы психолого-педагогического сопровождения деятельности детской общественной организации:
методы обращения к сознанию, методы обращения к эмоциональной и волевой сферам.
Методы обучения. 
Методы обучения - это совокупность приемов и способов организации познавательной деятельности ребенка, развития его способностей, обучающего взаимодействия детей, взрослых и социокультурной среды.
1	группа методов - методы этапа восприятия-усвоения информации.
К их числу относятся:
Методы монологически-диалогического изложения информации
· Рассказ
· Объяснение
· Беседа
Визуального изучения и приобретения зрительно-звуковой информации
· Демонстрация
· Иллюстрация
· Наблюдение
Самостоятельная работа со справочной литературой и книгами
Эта группа методов используется преимущественно в период первого года освоения программы, когда дети знакомятся с программой деятельности детской организации школы и еще не имеют практических навыков самоорганизации деятельности.
2	группа методов - методы этапа усвоения-воспроизведения
Методы собственно воспроизведения
· Проблемная и игровая ситуации
· Учебная дискуссия
· Дело по образцу
Методы закрепления
· Упражнения
· Взаимообучение
· Самостоятельное усвоение информации
Методы диагностики
· Использование диагностических методик
· Итоговые мероприятия
· Результаты конкурсов и выставок
Методы этапа усвоения - воспроизведения используются на втором этапе освоения программы, когда дети уже имеют первоначальные навыки, освоили формы работы и нуждаются в применении полученных знаний, умений и навыков на практике, что способствует наиболее полному и прочному их усвоению, развитию их способностей.
3 группа методов - методы этапа воспроизведения-выражения. Учебно- творческие:
· Самостоятельный поиск форм и направлений работы
· Самостоятельное оформление результатов работы
· Проектные и проектно-конструкторские методы
· Методы проблемного обучения
· Исследовательские методы
· Художественное творчество и исполнительство Учебно-критические
· Анализ деятельности коллектива
· Самоанализ деятельности
Эти методы используются на третьем этапе освоения программы, когда становится возможным воспроизведение имеющихся у детей знаний, умений и навыков путем самостоятельного творческого самовыражения, включения индивидуального творческого начала в деятельность коллектива.
Основные формы работы в детской организации
Формы воспитательной работы - ограниченная по месту и времени структура коллективного взаимодействия детей и взрослых, позволяющая решить определенные воспитательные задачи.
Формы дел объединяются в три группы:
Формы - представления (статичные)
Ярко выраженный центр внимания -трибуна, сцена, площадка;
Наличие зрителей и выступающих.
Примеры:  линейка,  спектакль, концерт,  просмотр видео-, кино-, телефильма, лекция, фронтальная беседа,  митинг, диспут, дискуссия, торжественное собрание.
Формы - путешествия.
Игра - путешествие (маршрутная игра, игра по станциям, игра на преодоление этапов, игра - эстафета), экскурсия, экспедиция, поход, парад.
Формы промежуточного характера.
Особенности: одна площадка без единого центра, все дети являются её участниками.
Примеры: ярмарка, танцевальная программа, вечер общения, трудовая акция, подготовка или изготовление чего- либо (выставка, газета), ситуационно    ролевая игра. 
Ведущими формами работы являются:
· Коллективные творческие дела
· Пионерские сборы и линейки
· Изучение пионерских специальностей
· Исследовательская  и поисковая работа 
· Сопутствующими формами работы являются:
· Конференции
· Диспуты
· Праздники
•	Выставки
Вспомогательными формами работы являются:
· Краеведческие и фольклорные экспедиции
· Экскурсии
· Конкурсы
· Олимпиады
Например: Коллективное творческое дело - подготовка к открытию выставки  по итогам краеведческой экспедиции учащихся восьмых классов.
Условия эффективного использования различных форм работы
· При использовании разговорных форм, предполагающих общение, очень важна обстановка, помещение: не должно быть сцены. Столы желательно поставить в круг, работа технических средств должна быть обеспечена без перебоя;
· Для игровых программ важно справедливое судейство, четкие правила;
· В командных конкурсных программах важна работа со зрителями;
· Дела, построенные на соревновании должны учитывать готовность детей;
· Желательна единая логическая последовательность проведения дел;
· Включение детей в процесс планирования, подготовки, проведения и анализа проводимых мероприятий.
Основные педагогические технологии, используемые в работе с детской общественной организацией.
Под технологией мы понимаем совокупность исходных положений, задач, методических приемов, которые представляют собой систему работы с группой детей.
Цель     использования     конкретных     педагогических    технологий реализация определенных потребностей детей, формирование необходимых знаний, умений, навыков и адекватных форм поведения.
Технология может применяться как на уровне отряда, так и на уровне всей дружины в целом.
Сквозные технологии - технологии, применяемые при работе во всех отрядах и дружине в целом независимо от используемых приоритетно выбранных технологий.
Это технологии соблюдения режима и норм поведения, оздоровления, работы в группах, коллективных творческих дел, сотрудничества, романтики.
Специальные технологии, адекватные потребностям каждой возрастной группы, предусматривают создание таких условий деятельности, при которых применяемые формы и методы работы обеспечат освоение необходимых ребенку знаний, умений и навыков для успешного продолжения деятельности.
Основные технологии работы с детьми разного возраста.
Понятие «технология» имеет отношение к любой сфере человеческой деятельности там, где требуется ответить на вопрос: как эффективно и рационально добиться результата, учитывая при этом уровень развития, мотивы и потребности детей разного возраста, социальной защищенности.
Использование технологических проектов - создание программы деятельности детской организации.
Использование технологии доминирующего фактора психического развития личности ребенка, учитывающего биогенные, социогенные и психогенные факторы развития.
Использование технологий, ориентированных на отдельные личностные структуры:
· Информационные технологии, формирующие предметные знания;
· Операционные технологии, формирующие способы умственных действий;
· Эмоционально-поведенческие технологии, формирующие сферу человеческих взаимоотношений;
· Эвристические, направленные на развитие творческих способностей
· Технологии механизмов саморазвития;
Педагогические воспитывающие ситуации:
· Создание ситуации успеха
· Создание ситуации выбора
Использование позитивных личностно-ориентироваиных технологий:
· Создание эмоционального комфорта
· Создание условий для формирования личности ребенка
· Создание условий для развития творческого потенциала ребенка
Методы пионерской педагогики
Метод открытого диалога
Слово ребенка - непременное условие педагогики пионерского творчества. Метод открытого диалога создает условия равноправия, уважения. Диалогично и самовоспитание, когда мы учим ребят работать с книгой, размышлять над прочитанным произведением. Пионерская организация использует такие модели как:
· Агитбригада - прямой разговор с аудиторией
· Обзор газет и журналов
· Диалог двух информаторов - спор по одной проблеме
· Прессбой - открытый диалог в пионерской печати
· Справочное бюро - вопросы приглашенным экспертам
· Пионерский огонек
· Вечерние отрядные свечи - доверительный разговор об итогах дня
· Сборы отряда, дружины 
Метод театрализации.
Элементы театрализации эмоционально обогащают любое коллективное творческое дело. Различные формы пионерских огоньков («русские посиделки», «литературный вечер», «встречи в каюткомпании») учат ребят живой культуре общения, рождают традиции единения.
Методы игры
Самостоятельный и важный вид деятельности детей. Игровая оболочка трудовых, спортивных и других дел и есть метод их проведения. Не везде и не всегда используются игровые моменты, но длительные ролевые, организационно - деятельностные, деловые игры способствуют социализации детей, придают романтический настрой, повышают интерес. По сути, такое важное направление пионерской работы, как тимуровской движение, тоже было овеяно романтикой игры.
Метод импровизации
«Импровизус» - от латинского «неожиданный». Метод импровизации - метод, идущий от личности ребенка, способ отражения мира глазами детей
Метод конкурсности
Конкурс - способ совместной деятельности детей и взрослых. Различные виды соревнований придают деятельности азарт соперничества, вызывают желание победить, сделать дело лучше других. Соревнование - вид пионерской деятельности, конкурс - его конкретный прием и способ действия
Метод коллективных творческих дел
Методика И.П.Иванова лежит в основе всей пионерской педагогики. Различные виды КТД (организаторские, трудовые, художественные, общественные, спортивные) по своей сути являются совместным творчеством детей и взрослых. И.П.Иванов выделяет три основные формы работы:
· Творческие дела
· Творческие праздники
· Товарищеские игры
Основные формы работы, используемые в методике КТД:
· Создание  микрогрупп,  позволяющих  активизировать каждого участника дела
· Общий сбор участников для планирования, подготовки, проведения и анализа КТД
· Чередование организационных поручений при проведении КТД
Принципы воспитания, на которых строится работа общественного  объединения
1.	Принцип связи воспитания с жизнью, социокультурной средой.
В соответствии с этим принципом воспитание строится в соответствии с требованиями общества, перспективами его развития, отвечает его потребностям.
2.	Принцип комплексности, целостности, единства всех компонентов  воспитательного процесса.
В соответствии с этим принципом в воспитательном процессе согласованы между собой цели и задачи, содержание и средства.
3.	Принцип педагогического руководства и самостоятельной
деятельности (активности) воспитанников.
В соответствии с этим принципом педагог при организации воспитательного процесса предлагает те виды деятельности, которые стимулируют активность детей, их творческую свободу, но сохраняет при этом руководящие позиции.
4.	Принцип гуманизма, уважения к личности ребенка в сочетании с
требовательностью к нему.
В соответствии с этим принципом воспитательный процесс строится на доверии, взаимном уважении, авторитете педагога, сотрудничестве, любви, доброжелательности.
5.	Принцип опоры на положительное в личности ребенка.
В соответствии с этим принципом воспитания при организации воспитательного процесса педагог поддерживает и развивает стремление ребенка быть лучше.
6.	Принцип воспитания в коллективе и через коллектив.
В соответствии с эти принципом воспитание в группе, в процессе общения основано на позитивных межличностных отношениях.
7.	Принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей детей.
В соответствии с эти принципом педагог знает и учитывает при планировании своей деятельности типичные возрастные особенности учащихся, а также индивидуальные различия детей в конкретной учебной группе.
8.	Принцип единства действий и требований к ребенку в семье,
образовательном учреждении, социуме.
В соответствии с этим принципом педагог устанавливает тесный контакт с семьей и договаривается о согласованных действиях. В отношении социума -педагог с одной стороны, максимально использует возможности своего региона, с другой стороны, в ходе воспитательного процесса обсуждает вместе с воспитанниками реальные события, происходящие в их жизни (в детском саду, на улице и т.д.).
Средства воспитания, используемые в работе общественной организации
· трудовая, игровая и другие виды деятельности;
· вещи и предметы, окружающие детей;
· произведения и явления духовной и материальной культуры;
· природа;
· выставки, конкурсы, викторины, праздники и другие формы работы.

Методы воспитания личности в условиях пионерской организации
1.	Методы организации жизни и деятельности детского воспитательного
коллектива как всеобщей формы и содержания целостности педагогического
процесса:
· личная, групповая и коллективная перспектива;
· единые коллективные требования;
· коллективная игра;
· коллективные соревнования;
· коллективное самообслуживание.
2.	Методы повседневного систематического, целенаправленного и свободного общения, делового, товарищеского, доверительного взаимодействия:
· уважение;
· педагогическое требование;
· убеждение;
· обсуждение;
· понимание;
· доверие;
· побуждение;
· сочувствие;
· предостережение;
· критика;
· конфликтные ситуации.
3. Методы детской самодеятельности:
· Самосовершенствование — самоорганизация духа
· самоанализ;
· самокритика;
· самопознание;
· Самообразование — самоорганизация чувства и разума
· самовоспитание;
· самообучение;
· самодисциплина;
· Самодисциплина — самоорганизация воли и поведения
· самоограничение;
· самоконтроль;
· самостимулирование;
4. Методы педагогического и психологического прикосновения воспитателя к личности ребенка в целях коррекции его сознания и поведения, стимулирования или торможения деятельности, обращения к личности в жизненных ситуациях:
· Обращение к сознанию - пример, разъяснение, актуализация мечты, снятие напряжения.
· Обращение к чувству — достоинству, совести, самолюбию, чести, любви,
состраданию, эстетическому чувству, стыду.
· Обращение   к   воле   и   поступку  -   требование,   внушение, поощрение, наказание.КАК ОЦЕНИТЬ ПИОНЕРА В ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Что оценивается:
1. Конкретное участие в делах организации (сам факт участия, что сделал,. почему, для чего)
2. Чем организация обогащает каждого:

· появление новых интересов
· обогащение новыми знаниями, умениями, навыками
· расширение круга друзей
· изменение жизненной ориентации, появление системы ценностей
· рост активности и самостоятельности

3. Что каждый лично вносит в жизнедеятельность своего коллектива, чему научил товарищей, младших.
4. Возможности дальнейшего роста каждого, как члена организации.
Кто оценивает:
· Сам подросток.
· Коллектив товарищей.
· Взрослые - члены и друзья организации.
Как оценивается рост каждого:
· Не от случая к случаю, а систематически.
· Обязательно доброжелательно, подмечая успехи каждого, проявляя заботу и внимание друг о друге.
· Фиксируя освоение программы каждым в личных книжках, маршрутных листах, визитных карточках, самохарактеристиках, дневниках, газете.
Когда проводится оценка.
· После проведения дел, игр, соревнований, смотров.
· При анализе выполнения общественных поручений.
· В период подготовки и проведения выборов в органы самоуправления
Как оценить рост пионерской дружины.
Пионерская организация, несмотря на все особенности ее деятельности, подчиняется всем законам образовательного процесса, имеет свою цель, задачи, свое содержание и свои специфические методики, работа детской организации ориентирована на достижение конкретного результата.
Выявление результативности работы по программе необходимо прежде всего для ее корректирования. Несмотря на то, что отдельные результаты работы хорошо просматриваются при проведении различных конкурсов, фестивалей, выставках творческих работ и т.д., это не дает полной картины, так как в этих мероприятиях, как правило, участвуют не все ребята, а наиболее активные и способные. Если правильно оценивать результативность программы, следует признать, что 100% освоения программы быть не может, ведь мы работаем с разновозрастными группами детей, которые имеют разные способности и возможности. Есть ребята, легко осваивающие любой предлагаемый вид деятельности и сразу вносящие свои предложения по его улучшению, другим детям требуются многократные повторения действий «по образцу». Понятно, что скорость освоения программы у них будет разной. Поэтому  освоение программы рассчитан на шесть лет: дети, быстрее других осваивающие необходимые знания, умения и навыки, получают звезду «Активист» и статус инструктора соответствующей ступени. Тем самым осуществляется индивидуальный подход к освоению знаний, умений и навыков каждой ступени, стимулируется процесс самосовершенствования и саморазвития.
Ожидаемый результат работы по программе
1. Создание системы психолого-педагогического, методического обеспечения работы по программе.
2. Создание реальной возможности для включения детей в интересную и полезную деятельность, обеспечение свобода выбора содержания деятельности и средств её осуществления.
3. Приобретение опыта работы в коллективе, мини-группе и индивидуально, владение техникой организации взаимодействия с другими людьми.
4. Развитие творческих способностей и использование их на благо себе и окружающим, самоопределение ребенка в выборе деятельности.
5. Готовность детей к непрерывному усвоению и обогащению социального опыта с целью реализации общечеловеческих ценностей в своей жизни.
6. Наличие у детей четко сформированных представлений о взаимоотношениях между людьми и средствах их выстраивания.
7. Освоение детьми навыков самостоятельной организации своей деятельности.Методы отслеживания результата работы по программе
· отслеживание уровня воспитанности школьников -1 раз в год
· мониторинг сплоченности коллектива - 1 раз в полугодие
· изучение интересов и потребностей учащихся - 2 раза в год
· мониторинг   эффективности   работы    классных   руководителей  с пионерскими коллективами - 1 раз в год
· изучение удовлетворенности родителей работой детской организации
· мониторинг    удовлетворенности    педагогов    жизнедеятельностью детской организации
· изучение межличностных отношений педагогического и детского
коллективов.
· психолого - педагогическая диагностика интересов и потребностей
детей.
· проведение конкурсов пионерских специальностей;
Методическая работа вожатого.
· Работа по самообразованию;
· Повышение квалификации, участие в работе семинаров и курсов ИУУ.
· Получение консультаций у методиста Центра детского творчества Орловского района, методистов ИУУ по вопросам организации деятельности дружины;
· Изучение новинок методической литературы;
· Разработка тематики занятий с активом;
· Консультации детского актива, классных руководителей по вопросам деятельности пионерской дружины;
· Организация работы с родителями, привлечение их к сотрудничеству;
· Разработка совместно с активом сценарных планов проведения мероприятий;
· Создание методических пособий для пионерского актива «В помощь пионерскому активисту»
· Корректировка программы.
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